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　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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株式会社さんびる

◆経営方針

　 ①社員重視 ②顧客本位 ③独自能力 ④社会との調和・貢献

◆目指す姿

　 三方良しの実現。「お客様」「地域社会」 そして「私たち」の三方が共に成長し合う「バリューチェーン」を創り上げ、

 　関わる全ての方々の幸せネットワーク創りを目指します。

取引先の満足度向上 地域貢献活動

未来の地球環境を守るため、CO2排出抑制、省エネ、脱炭素

に貢献します。

働く人の心をかよわせ、思いやりの心を育み、一人ひとりが明るく

楽しく元気よく働ける職場を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

環境にやさしい洗剤を使用／太陽光パネル設置／エアコンク

リーニング／LED照明の提案・販売・施工／業務書類の電子

化／オフセット・クレジット

毎朝の環境整備／ＥＳアンケートの実施／社長賞／誕生祝

い・入社祝い／永年勤続表彰／コミュニケーションサポート手当

支給／フルネーム「さん」づけで呼びあう／資格取得費用支給

／サンクスカード活動／外国人実習生の受入
―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

サービスも商品も言葉も行動もすべてお客様のお役立ちと喜び

の為と考え、三方良し経営を目指します。

「全ての人が幸せになることで、世の中の発展と繁栄に貢献す

る」という考えのもと、社会貢献の取り組みを積極的に行いま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

交流会（夏・冬）／パートナー企業の表彰／ＣＳアンケート

の実施／スポーツイベントの開催／ベンチマーキング受入

学童塾の運営（学童保育事業）／高齢者向け介護予防教

室の運営／スポーツ大会へ協賛／東日本大震災復興支援ラ

イブ開催／地域のゴミ拾い／近隣公園の草刈り／職場体験

の受入／子ども未来塾への参画

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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